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@ serPrO

ESTATUTO DO ABRIGO DO MARINHEIRO
CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, OBJETIVO, SEDE E DURACAQ

Art. 1°. A Associagdo Abrigo do’. Marinheiro, designada pela sigla AMN,
fundada em 12 de outubro de 1919 por iniciativa de oficiais da Marinha do

Brasil e do abade do Mosteiro de Sdo Bento, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n.° 72.063.654/0001-75, com sede ¢ foro na
cidade do Rio de Janeiro, na Rua Teé6filo Otoni, n° 52, Salas 1.301, 1.302 ¢
1.304 a 1.310, Centro, Rio de Janeiro, Estado dé Rio de Janeiro, CEP: 20090-
070, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida

por numero ilimitado de Associados. @/

Paragrafo unico — A Associagdo Abrigo do Marinheiro tera duragio por
prazo indeterminado e reger-se-a pelo Cédigo Civil Brasileiro, pelas demais
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis, por este estatuto e por seus

atos normativos.

Art. 2°. A Associagdo Abrigo do Marinheiro tem por objetivo promover,
dirigir, incentivar e colaborar com as iniciativas e eventos de carater civico,
cultural, assistencial, social, esportivo, recreativo, educacional e ambiental,
dedicados aos oficiais, pragas, servidores civis, pensionistas da Marinha do
Brasil e respectivos dependentes, bem como despertar o0 amor 4 Marinha e
as tradigOes navais, contribuindo para criar e manter junto a sociedade uma

consciéncia sobre a importancia do mar para o Pais.
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§ 1°. No desenvolvimento de suas atividades, a AMN nfo fara qualquer
discriminagdo em raz3o de etnia, género, sexo, religido ou de qualquer outro

fator proibitivo.

§ 2°. Para a consecugdo dos seus objetivos sociais, a AMN atuard em regime
de muatua cooperagdo com a Marinha do Brasil, em instalagdes
disponibilizadas por esta, nos termos constantes de Convénio firmado para

esse fim.

§ 3°. Para a consecugdio de suas atividades, a AMN e seus Departamentos,
conforme regimentos internos, poderdo atuar na gestio de espagos para artes
cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas; realizar acdes educativo-
culturais, inclusive seminarios, oficinas e palestras; realizar eventos
literarios; realizar a edi¢do de livros, revistas e periddicos ou obras de
referéncia, impressos ou eletrénicos; realizar agdes educativo-culturais;
realizar a preservagdo, doagdo, aquisi¢do, documentagio ou digitalizagio de
acervos; realizar a preservagdo, restauragdo, conservagio, salvaguarda,
identificagdo, registro do patrimoénio cultural material e imaterial, realizar

exposi¢des, concursos e eventos em geral, dentre outras atividades.

Art. 3°. A fim de assegurar a realizacdo de seus objetivos, a Associacdo
Abrigo do Marinheiro podera, dentre outras agdes:

I - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes ou termos de parceria ¢
articular-se, pela forma conveniente, com orgdos ou entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

IT - receber contribui¢des, patrocinios, auxilios, dotagGes, subvencdes,

doagdes e legados de seus Associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas,
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publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, inclusive mediante a
utilizagfo de incentivos fiscais previstos na legislagio;

IIT - auferir verbas advindas de contratos, incentivos fiscais e sociais ou
somente fiscais e atividades ou eventos por ela realizados;

IV - utilizar-se de bens mdveis ou imodveis que lhe sejam disponibilizados, a
qualquer titulo (autorizagdo, permissfo, concessdo, comodato, cessdo, etc.),
por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

V - adotar as providéncias cabiveis no dmbito administrativo ou judicial,
inclusive por meio da propositura de agdes judiciais para a defesa dos

interesses da Associacio.

Paragrafo unico—O Abrigo do Marinheiro aplicara integralmente o resultado
das atividades que venha a desenvolver na manutengido e desenvolvimento @z

dos seus objetivos.

Art. 4°. Em nenhum momento, sob qualquer forma ou pretexto, a Associagio
Abrigo do Marinheiro fara distribuicdo de resultados, dividendos,
bonificagdes, participagbes, parcelas de seu patrimdnio ou conferira

qualquer vantagem a seus dirigentes, membros ou Associados.

Art. 5°. Os componentes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria, das Diretorias dos Departamentos e da Assembleia Geral ndo serdo

remunerados pelo exercicio de suas fungdes.
CAPITULO 2

DOS ASSOCIADOS
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Se¢ao 1
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° A Aésociagﬁo Abrigo do Marinheiro possui seis categorias de
Associados, a saber:

I - Efetivos: militares e servidores civis da Marinha do Brasil, admitidos no
Quadro Social, na forma do Art. 8%

I - Participantes: militares e servidores civis da Marinha do Brasil, da ativa,
da reserva, reformados e aposentados, que ingressarem no Corpo Social,
com a finalidade de participar de um ou mais programas culturais,
assistenciais, sociais, esportivos ou recreativos conduzidos pelo Abrigo do
Marinheiro, admitidos na forma do Art. 9%

IIT - Vinculados: pensionistas, filhos, enteados, tutelados e cdnjuges ou

companheiros de militares e servidores civis da Marinha do Brasil, que

&

ingressarem no Corpo Social, com a finalidade de participar de um ou mais
programas culturais, assistenciais, sociais, esportivos ou recreativos
conduzidos pelo Abrigo do Marinheiro, admitidos na forma do Art. 9°;

IV - Especiais: familiares de Associados Efetivos ou Participantes, até o 3°
grau de parentesco consanguineo ou até o 2° grau de parentesco por
afinidade, que até¢ 09 de maio de 2013 estivessem participando de algum
programa social ou usufruindo de facilidades proporcionadas pelo AMN; e
V — Agregados: funcionarios publicos das empresas EMGEPRON e
AMAZUL; e empregados da empresa FEMAR, que ingressarem no Corpo
Social da associagéo, na forma deste Estatuto.

V1-Empregados: empregados da Associagdo Abrigo do Marinheiro - AMN,

que ingressarem no Corpo Social da associagéo, na forma deste Estatuto.
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§ 1°. Sdo considerados dependentes e pensionistas aqueles reconhecidos

legalmente, na mesma forma e padrio utilizado pela Marinha do Brasil, os

associados das categorias I, IT e III deste Artigo. Os demais seguem a

legislagdo aplicavel.

§ 2°. Os Associados ndo respondem pelas obrigagdes assumidas em nome da

Associagio.

Secio 11

DA ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. Constituem requisitos para admissdo no Quadro Social da AMN;

[ - ser militar ou servidor civil da Marinha do Brasil, no caso do Associado

Efetivo ou Participante;

IT - comprovar a condi¢do de pensionista, de filho, de enteados, de tutelados @/

e de cénjuge ou companheiro de militar ou servidor civil da Marinha do

Brasil, no caso do Associado Vinculado;

III - comprovar a condigdo de familiar até o 3° grau de parentesco

consanguineo ou até o 2° grau de parentesco por afinidade de militar ou

servidor civil da Marinha do Brasil e participar de algum programa social ou

o usufruir das facilidades proporcionadas pelo AMN, até 09 de maio de 2013,

no caso do Associado Especial;

IV — comprovar a condigdo de funcionario publico das empresas

EMGEPRON e AMAZUL; e empregado da empresa FEMAR, no caso de

Associado Agregado;

V — comprovar a condigdo de empregado da AMN, no caso de Associado

Empregado

VI - concordar com as disposi¢des estatutarias e normas regulamentares.
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Art. 8. A admissdo ao quadro de Associados Efetivos do Abrigo do
Marinheiro far-se-4 mediante proposta apresentada por dois Associados
Efetivos, aprovada pelo Diretor-Geral da AMN, ratificada pelo Conselho

Deliberativo e devidamente inscrita no Registro de Associados.

Art. 9°. A admiss@o no quadro de Associados Participantes, Vinculados,
Especiais, Agregados e Empregados do Abrigo do Marinheiro dar-se-a por
meio de preenchimento de ficha associativa propria, onde o pretendente
manifestard sua expressa concordancia aos termos do presente Estatuto, bem
como as demais normas que regem esta Associagdo, aprovada pelo Diretor-
Geral da AMN, a qual sera posteriormente inscrita no Registro de

Associados.

Art. 10. Poderdo ser readmitidos como Associados os ex-associados que
satisfacam as condi¢des de admissio, desde que nio tenham sido excluidos

do Quadro Social pelas faltas previsfas no Art. 12, §3°.

Art. 11. A demissdo dar-se-a a qualquer momento e a pedido do Associado,

que devera manifestar o seu interesse por escrito dirigido ao Diretor-Geral.

Art. 12. O Associado que violar o presente Estatuto, outras normas da
Associagdo, as deliberagdes dos 6rgéos sociais ou, por qualquer forma, agir
contra os interesses da Associagdo, é passivel das seguintes penalidades:

| - adverténcia;

IT - suspensio;

111 - excluséo.
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§ 1°. A adverténcia sera feita por escrito, diretamente ao Associado

envolvido.

§ 2°. Haverd suspensfo do Associado, por 30 (trinta) dias, em caso de
reincidéncia de adverténcia, da qual constara por escrito o registro dos fatos,

notificado o Associado envolvido.

§ 3°. A exclusfio dar-se-a nos casos abaixo:

I - reincidéncia em suspenséo;

IT - difamacdo do nome da Associagio, de seus Diretores e Associados;

[1T - pratica dolosa de condutas que contrariem as finalidades da Associagdo

ou que venham a provocar prejuizo em seu funcionamento.

§ 4°. Todas as penalidades serdo aplicadas por meio de decisdo da Diretoria,
proferida apos regular notificagdo e abertura de prazo de 10 (dez) dias para

apresentacdo de defesa, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis na espécie.

§ 5°. Da pena de exclus@o cabera recurso ao Conselho Deliberativo, dirigido
ao seu Presidente, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da notificacio

de sua imposig¢éo.

§ 6°. Perderdo a condigdo de Associados da AMN os funcionarios publicos
das empresas EMGEPRON e AMAZUL; e empregados da empresa FEMAR
(Associados Agregados), que se desligarem das respectivas empresas por

quaisquer das formas previstas em lei.
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§ 7°. Perderdo a condig¢do de Associado previsto no Art. 6°, inciso VI deste
Estatuto (Associados Empregos da AMN), os empregados que se desligarem

da AMN por quaisquer das formas previstas em lei.

Sec¢éo HI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13. Sao direitos dos Associados:

I - Participantes, Vinculados e Especiais:

a) participar de um ou mais programas culturais, assistenciais, sociais,
esportivos ou recreativos conduzidos pelo Abrigo do Marinheiro;

b) receber informagdes relacionadas as finalidades da Associagdo, no que for
possivel;

c) participar de atividades desenvolvidas pela AMN, bem como sugerir
outras atividades; e

d) solicitar o seu desligamento do Quadro Social, em qualquer época. @/ ‘

IT - Efetivos:
a) todos os direitos elencados no inciso anterior; e
b) constituir as Assembleias Gerais, nos termos deste Estatuto e do seu

Regulamento, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Gnico: Sdo direitos dos Associados Agregados e Empregados o
acesso aos beneficios resultantes dos acordos de facilidades que envolvam a

AMN.
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Art. 14, Sdo deveres dos Associados:

I - cumprir o Estatuto ¢ o Regulamento da AMN, acatando todas as
deliberac¢des dos 6rgios sociais da Associacéo;

IT - colaborar para a consecugdo dos objetivos da Associag@o, no que for
necessario ao desenvolvimento das suas atividades;

111 - defender os interesses da Associagdo Abrigo do Marinheiro;

IV - manter em dia seus compromissos de qualquer ordem para com a AMN;
V - ter comportamento compativel com a ética social; e

VI - zelar pelo patrim6nio moral e material da Associagdo.
CAPITULO 3
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A Associagdo Abrigo do Marinheiro tem a seguinte estrutura
organizacional: @/ '
I - Assembleia Geral;

IT - Conselho Deliberativo;

11I - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal.

Sec¢do I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral é composta pelos Associados Efetivos.

Art. 17. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 uma vez a cada dois (2)

anos para eleger os membros da Diretoria e os membros titulares do
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Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, além de dois suplentes para o

Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de demissdo ou rentncia de membro titular
dos Conselhos, ou mera vacincia de cargo pertencente a este, sua posi¢io
sera ocupada por membro suplente. Ndo havendo membro suplente apto para
a substitui¢do, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para

nomeag¢do de novo membro titular.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral Extraordinéria:

[ - aprovar as modificagdes e reformas do Estatuto, de acordo com as
propostas do Conselho Deliberativo ou da Diretoria da AMN;

I1 - deliberar sobre a destituigdo dos componentes do Conselho Deliberativo,
da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I1I - eleger o substituto em caso de vacancia em qualquer cargo do Conselho
Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - deliberar sobre a dissolugéo da Associagdo e o destino do patriménio;
V - deliberar sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho

Deliberativo ou pela Diretoria da AMN,

§ 1°. A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, sempre que houver necessidade de deliberacdo de
assuntos que requeiram sua aprovagdo, por edital afixado na sede da
Associagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, indicando o lugar,
dia, hora e objeto da reunido, ou por requerimento fundamentado de 1/5 (um
quinto) dos Associados Efetivos, se estiverem em dia com as obrigagdes

estatutarias.
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§ 2°. A Assembleia Geral se instalara com a presenga minima de 50%
(cinquenta por cento) dos Associados Efetivos em dia com as suas
obriga¢bes estatutdrias, em primeira convocagdo, ou em segunda
convocagio, apds intervalo minimo de 30 minutos, com qualquer nimero de

Associados Efetivos presentes.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos Associados
Efetivos presentes, exceto nos casos previstos nos incisos I, Il e IV do Art.
18, onde ¢é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a

Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Secdo 11
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 19. O Conselho Deliberativo do Abrigo do Marinheiro é composto do
Presidente, do Vice-Presidente, do Secretario e de dois membros, sendo
todos Associados Efetivos, com o periodo de mandato de dois anos,

permitida a reelei¢do consecutiva por mais dois {2) mandatos.

Paragrafo Unico. Os Membros do Consetho Deliberativo ndo receberdo
qualquer remuneragéo pelo desempenho de suas fungdes, assegurado, no
entanto, o direito de ressarcimento por qualquer despesa efetuada, desde que

devidamente comprovada.
Art. 20. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

[ - na segunda quinzena de abril, para tomar conhecimento do Relatério do

Diretor-Geral da AMN e julgar as contas da Diretoria da AMN e
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Departamentos, apos o parecer do Conselho Fiscal, encaminhando-os para a
aprovac¢do da Assembleia Geral;

II - a qualquer tempo, sempre que necessario, para avaliar a gestao
econdmica e financeira do Abrigo do Marinheiro e, se for o caso, autorizar a
revisdo do Or¢amento Geral Anual;

Il - a qualquer tempo, sempre que necessario para autorizar revisdes do
Or¢amento Geral Anual; e

IV - no decorrer do més de novembro, apos o parecer do Conselho Fiscal,
para apreciar e votar o Or¢camento Geral Anual € o Plano de Trabalho do

exercicio seguinte.

Art. 21. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo do Diretor-Geral da AMN

ou do Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 22. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - autorizar a alienagdo de bens modveis ou equipamentos, sempre por
proposta da Diretoria da AMN ou de um dos Departamentos, para valores
superiores a 30 (trinta) salartos minimos, ouvido o Conselho Fiscal,;

IT - decidir sobre as questdes que impliquem em gravame de bens do Abrigo
do Marinheiro;

IIT - propor a alteragdo ou a reforma deste Estatuto;

IV - decidir sobre a criagdo e extingdo de Departamentos Regionais;

V - julgar recursos contra penalidade de exclusio aplicada pela Diretoria da
AMN aos integrantes do Corpo Social;

VI - aprovar o Orgamento Geral Anual e suas emendas;

VII - aprovar o Plano de Trabalho;
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VIII - aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados da
Associacgio;

IX - aprovar o Relatério Anual do Diretor-Geral da AMN;

X - aprovar o Regulamento e o Regimento Interno da AMN e suas alteragoes;
XI - determinar auditoria na AMN;

XII - aprovar a celebragdo de contratos, exceto os trabalhistas, e convénios
para o Abrigo do Marinheiro; e

XIIT - decidir sobre as demais questdes que lhe sejam apresentadas e sobre

€asos OmMissos.

Art. 23. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo seu
Presidente, mediante comunica¢io endere¢ada a cada membro, informando

o dia e a hora, sendo suas decisdes tomadas pela maioria de seus membros.

Art. 24. As atas das reunides do Conselho Deliberativo devem ser redigidas

pelo Secretario e assinadas pelo Presidente e pelos demais membros. @/

Pardgrafo dnico — A ata, uma vez assinada, produzird os efeitos legais,

inclusive para autorizar registro onde de direito.

Art. 25. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - presidir as reuniGes do Conselho;

II - cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

[l - dar posse aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da
Diretoria da AMN;

IV - nomear as comissdes que julgar necessarias para emitirem pareceres

sobre quaisquer assuntos que lhe devam ser submetidos;
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V - assinar as correspondéncias e deliberagGes do Conselho, nos casos de sua
competéncia; e

V1 - solicitar pareceres do Conselho Fiscal.

§ 1°. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas ou

impedimentos.

§ 2° Compete ao Secretdrio, além de redigir as atas das reunides, incumbir-

se da correspondéncia do Conselho, nos casos de sua competéncia.

Art. 26. Os integrantes do Conselho Deliberativo podem, a qualquer tempo,

requerer demissdo do cargo que ocupam, obedecidas as disposi¢des a seguir:

[ - sendo o Presidente, comunicar sua intencéo de demitir-se, por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias, ao Conselho Deliberativo; e

I - os demais membros do Conselho comunicario sua intengdo de demitir-

se, por escrito, com antecedéncia minima de quinze dias, ao Presidente do @,

Conselho Deliberativo.

Secao 111
DA DIRETORIA

Art. 27. A Diretoria da AMN sera composta dos seguintes membros: Diretor-

Geral, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Social.

Paragrafo anico — A designagido dos membros da Diretoria devera pautar-se
pela analise conjunta dos seguintes critérios:
I - ser Associado Efetivo;

II - assumir o cargo em carater voluntario;
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IIT - possuir ilibada reputagao.

Art. 28. A Diretoria reune-se sempre que convocada pelo seu Diretor-Geral.

Paragrafo unico — As decisdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria de

votos dos presentes.

Art. 29. O mandato dos membros da Diretoria € de dois (2) anos, permitida

a reeleigdo consecutiva por mais dois (2) mandatos.

Paragrafo Gnico — Os membros da Diretoria tomardo posse mediante termo

préprio.

Art. 30. Ocorrendo vacéncia na composi¢do da Diretoria, o0 novo membro
sera eleito pela primeira Assembleia Geral Extraordinaria convocada
imediatamente para esta finalidade, para 0 cumprimento do mandato pelo

tempo que faltar.

Art. 31. Os membros da Diretoria néo receberdo qualquer remuneragio pelo
desempenho de suas fungdes, assegurado, no entanto, o direito de
ressarcimento por qualquer despesa efetuada, desde que devidamente

autorizada e comprovada.

Art. 32. Ao Diretor-Geral, visando a imprimir maior operacionalidade as
a¢des da Associagdo, competem as seguintes atribuigdes:

1 - dirigir as atividades da Associagdo e praticar os atos de gestdo
administrativa, de acordo com o disposto neste Estatuto, no Regulamento,

no Regimento Interno e na legislagéo aplicavel,
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IT - elaborar e propor ao Conselho Deliberativo o Plano de Trabalho, o
Orgamento Geral Anual e sugerir suas emendas, ouvido o Conselho Fiscal;
[I1 - fiscalizar a correta execug¢do do Org¢amento Geral Anual e de suas
emendas;

IV - elaborar as normas da AMN, administrativas e orcamentarias, de carater
geral (NORAM), submetendo-as a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

V - onerar ou alienar bens moveis ou equipamentos, ouvido o Conselho
Fiscal, e aprovado pelo Conselho Deliberativo, para bens de valores
superiores a 30 (trinta) salarios minimos;

VI - elaborar o Regulamento da AMN e o seu proprio Regimento Interno,
submetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

VII - admitir os Associados, observadas as disposi¢des do Art. 8° e do Art.
9°, deste Estatuto;

VIII - impor as penas de adverténcia, suspensdo e excluséo acs membros do
Quadro Social, apos deliberagdo da Diretoria;

[X - apreciar e julgar os pedidos de desligamento dos Associados;

X - receber quaisquer reclamagdes dos Associados, tomando as medidas
cabiveis;

X1 - assinar os documentos da Administragdo Financeira em conjunto com o
Superintendente Administrativo e Financeiro ou Gerente Administrativo e
Financeiro, inclusive cheques, ordens de pagamento, titulos e outros
documentos de qualquer natureza, relacionados com o movimento financeiro
da AMN;

XII - submeter, semestralmente, os balangos, balancetes e os demonstrativos
financeiros consolidados da Associag¢ido ao Conselho Fiscal;

XIII - convocar o Conselho Fiscal sempre que se fizer necessario;

XIV - prestar as informagdes solicitadas pelo Presidente dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal,
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XV - apreciar os pareceres do Conselho Fiscal, tomando as providéncias
necessdrias;

XVI - convocar e presidir as reunides da Diretoria sempre que houver
necessidade de deliberagdo de assuntos que requeiram sua aprovagio ou
quando entender conveniente a sua apreciagio;

XVII - autorizar as despesas necessarias para o funcionamento da
Associagio, apos aprovagéo do Conselho Deliberativo no caso de gastos ndo
previstos no Or¢amento Geral Anual;

XVIII - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da Assembleia Geral e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XIX - representar o Abrigo do Marinheiro, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele;

XX - constituir mandatarios, com mandato

s limitados ao término de sua gestdo, podendo nomear representante em
juizo;

XXI - assinar contratos, convénios, acordos, ajustes e termos de parceria,
apos deliberagdo do Conselho Deliberativo;

XXII - elaborar o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
Associagdo, submetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

XXIII - propor a criagdo e extingdo de Departamentos Regionais ao
Conselho Deliberativo;

XXIV - determinar auditoria na AMN;

XXV - aprovar as propostas de contratagdo e demissdo de assessores,
gerentes e advogados dos Departamentos da AMN e, desses atos, dar
conhecimento ao Presidente do Conselho Deliberativo;

XXVI - contratar e demitir gerentes e assessores subordinados a Diretoria da
AMN e, desses atos, dar conhecimento ao Presidente do Conselho

Deliberativo;
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XXVII - nomear e exonerar os Diretores Departamentais;

XXVIII - estabelecer diretrizes sobre as atividades do pessoal da AMN, bem
como politicas de desenvolvimento e capacitagdo que permitam promover o
potencial humano e profissional dos colaboradores da Associagio;

XXIX - supervisionar as atividades da Superintendéncia Administrativa e
Financeira (até a sua extin¢do) e das Geréncias;

XXX - aprovar os Regimentos Internos dos Departamentos;

XXXI - delegar fungdes sempre que julgar conveniente ao bom andamento
das atividades da AMN;

XXXII - dar solugdo aos casos omissos “ad-referendum” do Conselho
Deliberativo; e

XXXIII - solicitar, justificadamente, a reunido do Conselho Deliberativo,
quando entender conveniente e necessaria, para apreciagdo de assuntos de

sua competéncia.

Art. 33. Compete ao Diretor Administrativo:

I - substituir o Diretor-Geral em suas faltas ou impedimentos;

I - supervisionar os servigos administrativos da Associagio;

I1T - comparecer as reunides da Diretoria;

IV - secretariar as reunides da Diretoria, promovendo a lavratura das
respectivas atas;

V - exercer atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral, em
carater temporario ou permanente;

VI - praticar os demais atos que lhe sejam atribuidos em outras normas, bem

como os autorizados pela Diretoria.

Art. 34. Compete ao Diretor Financeiro:

[ - substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos;
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IT - supervisionar as atividades relacionadas com a gestdo orgcamentdria, a
receita € a despesa da Associagio;

III - comparecer as reunides da Diretoria;

IV - exercer atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral, em
carater temporario ou permanente,

V - praticar os demais atos que lhe sejam atribuidos em outras normas, bem

como os autorizados pela Diretoria.

Art. 35. Compete ao Diretor(a) Social:

[ - substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;

IT - supervisionar a gestdo dos programas, projetos e das atividades sociais
da AMN;

[1I - comparecer as reunides da Diretoria;

IV - exercer atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral, em
carater temporario ou permanente;

V - praticar os demais atos que lhe sejam atribuidos em outras normas, bem @/

como os autorizados pela Diretoria;

Art. 36. Compete ao Departamento Nacional Voluntarias Cisne Branco:

[ - estabelecer diretrizes para o emprego de méo de obra voluntaria nas
atividades sociais da AMN;

IT - exercer atribui¢gdes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral, em
carater temporario ou permanente; e

III - praticar os demais atos que lhe sejam atribuidos em outras normas, bem

como os autorizados pela Diretoria.
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Art. 37. O Departamento Nacional Voluntarias Cisne Branco subdividir-se-
a em Seccionais vinculadas aos respectivos Departamentos Regionais do
Abrigo do Marinheiro.

§1° — Os cargos de Diretores(as) Seccionais Voluntarias Cisne Branco
(DSec-VCB), serdo exercidos, voluntariamente, por conjuges de oficiais da
Marinha do Brasil, indicadas pela Diretora do Departamento Nacional
Voluntarias Cisne Branco.

§2° — Compete a Diretora Seccional Voluntarias Cisne Branco a gestio dos
voluntérios de sua regido, para atuarem nas atividades sociais da AMN, nos
moldes estabelecidos nas Normas da AMN, bem como pelos Diretores

Departamentais através do Regimento Interno de cada Departamento.

Art. 38. A Diretoria Social e o Departamento Nacional Voluntarias Cisne
Branco terdo em seus quadros um Vice-Diretor Social € um Vice-Diretor
Departamental Nacional Voluntarias Cisne Branco respectivamente, que
apoiardo na gestéo de suas atividades e substituirdo seus Diretores em suas

faltas ou impedimentos. @

Art. 39. O Regimento Interno regulara, dentre outros assuntos:

I - o funcionamento da Associagdo, com a criagdo de Departamentos, de
geréncias e coordenagdes consideradas indispensaveis a complementagio de
sua estrutura administrativa e técnica;

I - as atribuigdes das geréncias, bem como as competéncias dos seus
Gerentes;

IIT - os procedimentos e rotinas da atuac¢do da Quvidoria,

IV - as atribuigGes da Assessoria Juridica;

V - as delegag¢des de competéncia.
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Secio IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40. O Conselho Fiscal serd composto por quatro (4) membros titulares,
além de dois suplentes, sendo todos Associados Efetivo, nos termos do Art.
17 deste Estatuto, com mandato de dois (2) anos, permitida a reelei¢io

consecutiva por mais um (1) mandato.

Art. 41. A designagdo dos membros do Conselho Fiscal devera pautar-se pela
analise conjunta dos seguintes critérios:

I - assumir o cargo em carater voluntario;

I - possuir qualificagéo académica, técnica e profissional,

I - possuir ilibada reputagéo.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse mediante
termo proprio.

Art. 42. Os Membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer
remunerac¢do pelo desempenho de suas fungdes, assegurado, no entanto, o
direito de ressarcimento por qualquer despesa efetuada, desde que

devidamente comprovada.
Art. 43. O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido pelo proprio
Conselho, que designara o relator para redigir parecer, exposi¢gio ou

requerimento.

Art. 44, Compete ao Conselho Fiscal:
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I - examinar semestralmente os livros e a documentagdo financeira da
Associacéo;

II - examinar, obrigatoriamente, o balango patrimonial e as demonstracdes
do resultado anual do exercicio da AMN, e enviar a Diretoria copia dos
pareceres;

[1I - zelar pela observéancia dos principios fundamentais de contabilidade na
prestacdo de contas e atos correlatos da Associagdo;

IV - opinar e aprovar as contas, os balangos e os relatdrios de desempenho
financeiro e contabil e as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo os
competentes pareceres;

V - expor a Diretoria as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo medidas necessarias ao respectivo saneamento;

VI - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos; e

VII - acompanhar ¢ avaliar as agSes de melhoria da qualidade dos servigos,

tendo em vista a continuada busca na exceléncia de gestdo da AMN.

Art. 45. O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente, trimestralmente e, @
extraordinariamente, quando convocado por qualquer um de seus membros,
da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, bem como para atender ao
disposto neste Estatuto, sendo suas decisbes tomadas pela maioria de seus

membros.
CAPITULO 4
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 46. Para a consecugdo de seus objetivos sociais a AMN manterd em sua

estrutura Departamentos criados conforme artigo 22.
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§1° Todos os departamentos possuem autonomia administrativa e financeira,
sob a supervisdo da Diretoria da AMN, nos termos deste Estatuto, do

Regulamento e do Regimento Interno.

§2° As autonomias administrativa e financeira concedidas aos
Departamentos ndo os exime de condicionar suas atividades a politica

administrativa do Abrigo do Marinheiro, estabelecida pela sua Diretoria.

Art. 47. Novos Departamentos poderdo ser criados e extintos por decisdo do
Conselho Deliberativo em todo o territério nacional, observadas as

disposi¢oes estatutarias.

Art. 48. Os Departamentos da AMN serfo administrados por um Diretor
Departamental, que serd nomeado e/ou exonerado pelo Diretor-Geral da

AMN, com mandato de dois (2) anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo unico — Os Diretores Departamentais tomardo posse mediante @

termo proprio.

Art. 49. A designagdo dos Diretores Departamentais deverd pautar-se pela
analise conjunta dos seguintes critérios:

I - assumir o cargo em carater voluntario;

IT - possuir qualificagdo académica, técnica e profissional;

IIT - possuir ilibada reputagéo.

Art. 50. Os Diretores Departamentais ndo serdo remunerados.
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Art. 51. Compete aos Diretores Departamentais:

[ - administrar e supervisionar as atividades dos respectivos Departamentos,
tendo em vista a consecugdo do objetivo da Associagdo Abrigo do
Marinheiro;

II - cumprir o Regulamento, seu Regimento Intermo e as normas
administrativas e or¢amentarias determinadas pela Diretoria da AMN;

IIT - prestar contas, mensalmente, a Diretoria da AMN, da sua gestio,
enviando balancetes e demonstrativos contabeis;

IV - submeter a aprovagéo da Diretoria da AMN, orgamentos e projetos para
0 exercicio seguinte, assim como as altera¢des do exercicio corrente;

V - representar o seu Departamento, em juizo ou fora dele, podendo
constituir mandatario em decorréncia de atos praticados na sua esfera de
competéncia;

V1 - celebrar acordos que se fizerem necessarios para alcangar os objetivos
da Associag¢do Abrigo do Marinheiro, visando ao atendimento das atividades
especificas do seu Departamento, obedecidas as limitag@es orgamentarias e
encaminhando cdpia do acordo celebrado a Diretoria da AMN;

VII - contratar e demitir funcionarios observando, no caso de assessores,
gerentes e advogados o disposto no Art. 32, XXV, deste Estatuto;

VIIl - elaborar as folhas de pagamento dos funciondrios do seu
Departamento e determinar o seu pagamento;

[X - determinar a arrecadag@o da receita e o pagamento das despesas de seu
Departamento;

X - enviar o Relatério das Atividades do ano findado, bem como as suas
respectivas prestagOes de contas a Diretoria da AMN;

X1 - assinar, em conjunto, com quem for designado pelo Regimento Interno,

os documentos da administrag@o financeira, inclusive cheques, ordens de
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pagamento, titulos e outros de qualquer natureza relacionados com o
movimento financeiro do Departamento;

XII - remeter ao Diretor-Geral da AMN nos prazos estipulados ou quando
solicitado:

a) as informagdes patrimoniais e fiscais;

b) as informagdes orgamentarias e administrativas necessarias a elaboragéo
do orgamento e relatdrios anuais.

XIII - onerar ou alienar bens modveis ou equipamentos de valores iguais ou
inferiores a 30 (trinta) salarios minimos; para os de valores superiores a 30

(trinta) saldrios minimos, submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 52. O detalhamento da estrutura administrativa dos Departamentos e os

- seus objetivos serdo estabelecidos em Regimento Interno submetido a

aprovagdo do Diretor-Geral da AMN.
CAPITULO 5
DA SUPERINTENDENCIA E DAS GERENCIAS
Art. 53. A Associagdio Abrigo do Marinheiro tera um Superintendente
Administrativo e Financeiro (até a sua extingdo por vacdncia do cargo) e
3(trés) Geréncias (Administrativa e Financeira, Operacional e de Contratos),
subordinados ao Diretor-Geral da AMN, nos termos deste Estatuto e do

Regimento Interno.

Art. 54. A estrutura das Geréncias sera definida no Regimento Interno do
AMN.
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Art. 55. Os Gerentes serdo contratados, pelo regime celetista, dentre pessoas
com perfil e qualificagdo profissional compativel com o cargo, de acordo

com o previsto no Plano de Cargos e Salarios em vigor.

Paragrafo primeiro — A contratagdo e a demissdo dos Gerentes e a demissio
do Superintendente Administrativo e Financeiro serio efetivadas pelo
Diretor-Geral da AMN.

Paragrafo segundo — O atual cargo de Superintendente Administrativo e
Financeiro contera, até a sua extingdo, as tarefas da Geréncia Administrativa
e Financeira, mantidas as prerrbgativas conforme previstas na Sumula n® 51
do TST.

Art. 56. As competéncias do Superintendente e dos Gerentes serdo

estabelecidas no Regimento Interno da AMN.
CAPITULO 6
DOS RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO ORCAMENTO

Art. 57. Constituem receita da AMN:

I - os recursos financeiros oriundos de beneficios e afinidades de qualquer
natureza,

II - os rendimentos das aplicagdes bancarias e financeiras;

IIT - as doagdes;

IV - as provenientes de bens mdveis e imdveis de sua propriedade ou posse;e

V - outras receitas.
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Art. 58. O patriménio da AMN ¢ constituido pela universalidade de bens
mdveis e imoéveis, direitos, subvengdes, dotages, legados, doagdes ou

aquisi¢des, além de outros bens e valores, que possui ou que venha a possuir.

Art. 59. O exercicio financeiro da AMN tera inicio em 1° de janeiro e

encerramento no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Art. 60. Os elementos constitutivos da ordenagdo econdmica, financeira,
patrimonial e or¢amentaria deverdo ser escriturados de forma apropriada,
obedecendo a legislagdio em vigor, aos Principios Fundamentais de

Contabilidade e ao que dispuserem as normas baixadas pela Diretoria da
AMN.

Art. 61. A administragdo financeira de cada exercicio sera orientada pelo

Or¢amento Geral Anual previamente aprovado pela Diretoria.

Art. 62. Os Orgamentos da Diretoria da AMN e dos Departamentos

constituem o Orgamento Geral Anual da Associagdo Abrigo do Marinheiro. @/

Paragrafo unico — Cada Departamento deve elaborar seu proprio Or¢amento

e submeté-lo & aprovagdo da Diretoria da AMN até o dia 30 de outubro.

Art. 63. O Orgamento Geral Anual explicitara os planos de aplicagdo de
recursos do ano seguinte e sera elaborado pelo Diretor-Geral no exercicio do
ano corrente, prevendo as receitas e fixando as despesas, devendo ser

encaminhados a aprovagéo do Conselho Deliberativo até 30 de novembro.
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Art. 64. Até o dia 31 de margo o Diretor-Geral submetera a aprovagdo do

Conselho Fiscal a prestacdo de contas de exercicio findo.
Art. 65. A Associagdo Abrigo do Marinheiro adotara praticas de gestdo

| administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengio de beneficios

ou vantagens pessoais indevidas.

CAPITULO 7

DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 66. A alterag@o ou reforma deste Estatuto podera ser requerida ao
Presidente do Consetho Deliberativo por qualquer membro desse Conselho
ou da Diretoria da AMN, mediante proposta circunstanciada por escrito.
Art. 67. A proposta de altera¢do ou reforma de que trata o artigo anterior sera
submetida a aprovagao da Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do Art.
18, I e §3°, deste Estatuto. @

CAPITULO 8

DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 68. A Associagdo Abrigo do Marinheiro somente se dissolvera por

deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, de acordo com o Art. 18,

IV e §3°, deste Estatuto.
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Pardgrafo unico — Dissolvida a AMN, depois de liquidados todos os
compromissos sociais, os bens de seu patrimonio serdo revertidos a entidades
congéneres, de acordo com decisdo da Assembleia que deliberar sobre a

dissolugio.
CAPITULO 9
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Este Estatuto Social entrara em vigor ap6s sua averbagfo no Cartério

do Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 70. Apos a entrada em vigor do presente Estatuto, devera ser avaliada a
necessidade de ser aprovado e averbado, no prazo maximo de noventa dias,

novo Regulamento da Associagdo Abrigo do Marinheiro.

Art. 71. Cabera a cada Departamento apos a entrada em vigor do
Regulamento do Abrigo do Marinheiro, elaborar ou, se necessario, atualizar
0 seu proprio Regimento Interno, no prazo maximo de noventa dias, devendo

submeté-lo ao Diretor-Geral da AMN para aprovagio.

Rio de Janeiro, em 29 de agosto de 2023.

Y top h
ENILSON MEDEIROS NOG ANILD OSTINHO DA SlLVA
Presidente Secretario
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